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Grudziadz, czerwiec 2024r



Preambula

Najwazniejsza zasada wszystkich dzialan, ktére podejmujemy jako pracownicy
placowki oswiatowe] jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z nalezytym mu szacunkiem oraz ma na uwadze
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placéwki przemocy
w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Realizujac polityke ochrony dziecka, pracownik
placowki dziata w ramach obowigzujacych przepisow prawa, przepisdéw wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Terminologia

§1

1. Dziecko jest kazda osoba ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenie.

3. Opiekunem dziecka jest osoba wuprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, co za tym idzie réwniez rodzic
zastepcezy.

4. Krzywdzeniem dziecka jest popehlienie kazdego czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, lub zagrozenie dobra dziecka
w tym rowniez zaniedbywanie go rozumiane jako zaniedbanie jego podstawowych
potrzeb na wszystkich plaszczyznach.

5. Osobg odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrekcje Szkoly pracownik ktory sprawuje nadzor nad realizacja Programu
polityki ochrony dzieci przez krzywdzeniem.

6. Dyrekcja Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialna za prowadzenie strony internetowe;j
Szkoty oraz tresci jakie na niej sg umieszczane. Sprawuje ona réwniez nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz ich bezpieczenstwem w sieci.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ adekwatna do wykonywanych
obowigzkow, a takze zwracaja uwage na symptomy $wiadczace o krzywdzeniu
dziecka jak réwniez na czynniki ryzyka wystepujace w otoczeniu dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi na temat oferty wsparcia
oraz motywuja do podje¢cia krokow majacych na celu wyeliminowanie ryzyka
oraz poszukania pomocy dla siebie.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka.

4. Pracownicy sg zapoznani z zasadami bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
oraz dziecko — dziecko ustalone w szkole ( zatagcznik nr 1)
5. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
( zalgcznik nr 2 )
Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3
W przypadku gdy pracownik placowki ma podejrzenia, ze ktores dziecko jest
krzywdzone ma obowigzek sporzadzi¢ notatke shuzbowa i przekazac¢ ja do dyrektora
oraz powiadomi¢ o podejrzeniach/uzyskanych informacjach psychologa oraz pedagoga
szkolnego.
§ 4

1. Psycholog badz pedagog wzywa opiekundéw prawnych dziecka co do ktoérego
sg podejrzenia krzywdzenia 1 ich o tym informuje.

2. Pedagog badz psycholog sporzadza notatke¢ z sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, rodzicami, wychowawca
oraz pozostatymi nauczycielami oraz sporzadza plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania  dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku



bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

- wsparcie jakie szkota moze dziecku zaoferowac i objac,

- jezeli  zachodzi  taka  potrzeba to skierowanie  dziecka
do specjalistycznej placowki celem pomocy dziecku.
§5

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢

fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu Dyrekcja Szkoty powotuje zespot

interwencyjny w ktorego sktad wchodza wskazane przez Dyrekcje osoby.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi

okreslone w § 2 pkt.2 Programu polityki na podstawie opisu sporzadzonej notatki

przez psychologa/ pedagoga szkolnego oraz innych uzyskanych informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtlosili jego opiekunowie,

powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow

prawnych dziecka celem wyjasnienia zgtoszenia oraz informuje o mozliwosci
bezstronnego  zdiagnozowania  podejrzenia  przez  zewngtrzne  instytucje.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga szkolnego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/pedagog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

3. Dyrekcja szkoty sklada zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyla formularz A ,, Niebieskiej Karty” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania nalezy do instytucji do ktorej zostato ztozone zgtoszenie.

5. W sytuacji gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie prawni,
a nie zostato one potwierdzone nalezy o tym poinformowac na pi§mie opiekunéw

prawnych.



1.

§7
Z przebiegu interwencji nalezy sporzadzi¢ karte interwencji ( zalacznik nr 3 )
Programu. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki oraz inne osoby ktoére w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje na temat krzywdzenia dziecka
lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wylaczajac z tego informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka - zalacznik nr 4

§9

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalaé

wizerunek dziecka ( fotografowaé, filmowac oraz nagrywac glos dziecka )
na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekundéw prawnych.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody na
publikacje. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych

kontaktowych do opiekunéw dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdt catosci takiej jak publiczna impreza,

zgromadzenie, wystgpienie grupowe zgoda opiekuna dziecka nie jest

wymagana.

§10



. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka. Dobrze widziane
jest tez uzyskanie zgod od dziecka.

. Pisemna zgoda dziecka o ktérej mowa powyzej powinna zawiera¢ informacje
gdzie bedzie upubliczniony wizerunek oraz w jakim celu bedzie on

wykorzystywany ( np. materiaty promocyjne szkoty na stronie Facebook )

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11

. Placowka zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania majace na celu uniemozliwienie dzieciom do tresci
ktorem moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
W szczegbélno$ci  zainstalowa¢ ~ oprogramowania  zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego Internetu i korzystania z niego stanowig zatacznik nr 5.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko:
a. pod nadzorem pracownika szkoly na zaj¢ciach komputerowych,
b. bez nadzoru tylko na wyznaczonych do tego komputerach,

c. za pomocyg sieci wi - fi szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik ma obowigzek informowania o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w sieci.

. Osoba odpowiedzialna za Internet w miar¢ mozliwos$ci przeprowadza regularnie
szkolenia nt. bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostep do materialdow  edukacyjnych

przy komputerach dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12



Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc nowoczesne
oprogramowanie ktore przynajmniej raz w miesigcu jest aktualizowane.

. Pracownik odpowiedzialny za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza
czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci nie znajdujg si¢
nieodpowiednie tresci. Jezeli takowe tresci si¢ znajdujg stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera i je wprowadzit.

. Jezeli w tym czasie z komputera z korzystato dziecko kiedy wprowadzone
zostaly = niebezpieczne  tre$ci, aranzuje on  rozmowe¢  dziecka
z psychologiem/pedagogiem szkolnym nt. bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli psycholog/ pedagog szkolny w trakcie rozmowy z dzieckiem uzyska
informacje, ze jest ono krzywdzone postepuje jak w rozdziale III niniejszego

Programu

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Programu

1. Dyrekcja szkoly wyznacza jako osobe odpowiedzialng
za Program ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba o ktéorej mowa powyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Programu, reagowanie na sygnaly naruszenia Programu
1 prowadzenie rejestru zgltoszen oraz zmian w Programie.

3. Osoba odpowiedzialna za Program przeprowadza wsrod pracownikow
placowki raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Programu. W ankiecie pracownicy moga zaproponowa¢ zmiany oraz zgtosi¢
naruszenia Programu. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6

4. Osoba przeprowadzajaca ankiete dokonuje ich opracowania 1 na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
Dyrekcji szkoty.

5. Dyrekcja szkoly wprowadza do Programu niezbedne zmiany i1 oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom oraz ich opiekunom prawnym nowe

brzmienie Programu.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14

Program wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci
oraz ich opiekunow prawnych w szczeg6lnoSci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen, poprzez przestanie jego tekstu droga elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, a takze wywieszenie jej

skroconej wersji przeznaczonej dla dzieci.



ZALACZNIKNR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkél Mechanicznych w Grudzigdzu
z dzieé¢mi.

Nadrzedng zasada jaka podejmuja pracownicy placéwki wobec dziecka jest dziatanie
majace na celu dobro dziecka oraz w jego interesie. Pracownicy uwzgledniajg 1 dbaja
o godnos¢ 1 potrzeby dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
obowigzuja nie tylko personel staly placowki ale réwniez wszystkich stazystow,
wolontariuszy oraz innych osob pekligcych zadania w szkole. Znajomos$¢ i1 akceptacja

Programu zostaje poswiadczona podpisem.

Relacje personelu z dzie¢mi

Nalezy by¢ zobowigzanym do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia czy twoja reakcja, komunikat czy dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, uzasadnione, bezpieczne wobec dzieci. Dziataj w taki sposob aby byt

on przejrzysty dla innych aby ryzyko blednej interpretacji przez innych bylo minimalne.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi badz cierpliwy i1 okazuj im szacunek
2. Shuchaj i udzielaj odpowiedzi adekwatnie do wieku i sytuacji

3. Nie upokarzaj zawstydzaj, lekcewaz i obrazaj dziecka. Nie krzycz chyba ze wymaga
tego bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci.

4. Nie ujawniaj danych wrazliwych dziecka w Zadnej sytuacji — ani wobec obcych ani
innych dzieci. Dotyczy to wizerunku, sytuacji rodzinnej, prawnej, medycznej,
opiekunczej 1 ekonomicznej.

5. Zawsze informuj dziecko jakie decyzje wobec niego podejmujesz, majgc na wzgledzie
jego oczekiwania

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. W sytuacjach koniecznych masz prawo
do odstgpienia od zasady poufnosci ( np. zagrozenie zdrowia lub zycia ). Niemniej

niezwlocznie informuj dziecko, ze odstepujesz od tej zasady oraz wyjasnij dlaczego.
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7. W obecnos$ci dziecka nie mozesz zachowywac¢ si¢ w sposdb wulgarny — zar6wno

8.

stownie jaki i w formie gestow czy zartdw. Nie czyn obrazliwych uwag nie nawigzuj

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Nie wykorzystuj swojej pozycji zawodowej, wladzy jako przewagi. Nie wykorzystuj

réwniez swojej przewagi fizycznej

. Zapewnij dzieci, ze jezeli czuja nie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji moga

natychmiast zglosi¢ to wskazanej do tego w Programie osobie 1 otrzymajg

odpowiednig pomoc.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, angazuj je w rownym
stopniu.

Traktuj dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, ekonomiczny, religijny, a takze
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrzymywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
i seksualnych ani sktada¢ im propozycji o powyzszym charakterze. Dotyczy
to takze zartow, gestow oraz udostgpniania tresci erotycznych i pornograficznych
w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno ci w jakiejkolwiek formie utrwala¢ wizerunku dzieci na wiasne
potrzeby. Dotyczy to takze utrwalania dla osob trzecich jesli dyrekcja nie zostala
poinformowana i nie wydata zgody a takze nie ma zgdd rodzicow na takie
dzialania.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz innych
nielegalnych uzywek jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé prezentéw ani pienigdzy od dziecka ani jego opiekunow
prawnych . Nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznosci zaréwno z dzieckiem
jaki 1 ich opiekunami. Nie wolno ci zachowywac si¢ w sposéb sugerujacy innym ze
taka zalezno$¢ istnieje aby nie prowadzito to do podejrzen o czerpanie korzysci
majatkowych.

Nie dotyczy to sytuacji majacych zwigzek z podarkami na znanych wszystkich

swietach/uroczystosciach szkolnych.
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9. Wszystkie sytuacje majace zwigzek z zauroczeniem dzieckiem przez pracownika
muszg by¢ przekladane u dyrekcji szkoty. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj

stanowczo ale z wyczuciem aby zachowac¢ godno$¢ osob ktorych to dotyczy.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde zachowanie przemocowe wobec dzieci jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje kiedy kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowny 1 spelnia wymogi
bezpiecznego kontaktu. Sg to sytuacje kiedy jest to odpowiedz na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci takiego
kontaktu, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednej osoby moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem
oceniajac reakcj¢ dziecka, pytajac je zawsze o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie w sytuacji kryzysowej dla dziecka ). Zachowuj jednak §wiadomos$¢, ze
nawet dobre intencje moga by¢ zle zinterpretowane przez dziecko czy osoby
trzecie.

1. Nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszy¢
fizyczno$¢ dziecka.

2. Nie dotykaj dziecka w sposdb ktory moze by¢ uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity.

3. Zawsze umiej wyjasni¢ swoje dziatania.

4. Nie taskocz, udawaj walki z dzie¢mi, czy nie walcz brutalnie fizycznie
Z nimi.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci ktoére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia w tym seksualnego fizycznego 1 =zaniedbania. Takie
doswiadczenia dziecka moga sprawia¢ ze bedzie ono dazylo do utrzymywania
niestosownych relacji z dorostymi. W takiej sytuacji nalezy reagowac
stanowczo ale z wyczuciem ale tlumaczac dziecku czym sg 1 jakie maja
znaczenie osobiste, bezpieczne granice.

6. W sytuacjach pomocy dziecku w czynnosciach pielegnacyjnych czy
higienicznych unikaj niezbednego kontaktu fizycznego.

7. Podczas wyjazdéw obejmujacych nocowanie niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym pomieszczeniu.
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Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ tylko w godzinach pracy

1 dotyczy¢ tylko celow edukacyjnych 1 wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nim celowo po godzinach pracy.

Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ( komunikatory internetowe, prywatny telefon, mail ).

Jezeli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z dzieckiem celem
przekazania mu jaki$ informacji musi si¢ to odbywac przez stuzbowy
kontakt elektroniczny badz poprzez opiekundéw prawnych dziecka.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy
nalezy powiadomi¢ o tym dyrekcje, a opiekunowie prawni dziecka musza
wyrazi¢ na to zgode.

Utrzymywanie relacji rodzinnych lub towarzyskich ( jesli dzieci
1 opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika ) wymagana
jest zasada zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych dzieci
i ich bliskich.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji
ze wzgledu na ryzyko $ciggniecia przez nie tres$ci i materialow z prywatnych

no$nikow i moga postuzy¢ do wykorzystania w nieodpowiednim celu.
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Zalacznik 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkot Mechanicznych w

Grudzigdzu

Nalezy pozna¢ dane kandydatéw ktore pozwolg pozna¢ ich kwalifikacje, stosunek
do warto$ci podzielanych przez placowke zawartych w Programie i stosowanych

przez pracownikow.

Nalezy zadba¢ aby osoby zatrudnione na zarowno na umowie o prace jaki i umowach
zlecenie posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty przy nich
bezpieczne, a takze zidentyfikowa¢ osoby zatrudniane.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze placoéwka moze poprosi¢ o dane dotyczace:
a. Imie i nazwisko
b. Date urodzenia
c. Dane kontaktowe
d. Wyksztatcenie
e. Kwalifikacje zawodowe
f. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. Poprosi¢ kandydata/tk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Szkota nie moze we wlasnym zakresie przeprowadzi¢ sprawdzenia
zatrudnianej przez siebie osoby u poprzednich pracodawcow ze wzgledu na
obowigzujace przepisy o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane kandydatéw, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
ich danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Dane te to:

a. Imig¢ i nazwisko
b. Data urodzenia
c. Pesel

d. Nazwisko rodowe
e. Imig ojca
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f. Imig¢ matki

Wydruk z rejestru nalezy dolaczy¢ i przechowywac zgodnie z aktami osobowymi

pracownika.

4.

Nalezy pobra¢ od kandydata Informacje z krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w Kodeksie Karnym
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego w art. 189a i art.207 oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

Pobra¢ od kandydata/tki o$wiadczenie o zamieszkiwanym panstwie/ach
w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli panstwo ktorego obywatelem jest kandydat/tka nie przewiduje takich
informacji z rejestru karnego badz go nie posiada wowczas nalezy
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej pobra¢ od kandydata/tki
oswiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
wskazane w wyzej wymienionych w pkt.4 oraz ze nie posiada zakazu
wykonywania czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci:

, Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego oswiadczenia. Zalacznik nr 7
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ZALACZNIK NR 3 - KARTA INTERWENCJI

Imig 1 nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

Opis dziatan podjetych
przez
psychologa/pedagoga

szkolnego

Data

Postepowanie

Spotkanie z opiekunami

prawnymi dziecka

Data

Przebieg spotkania

Forma podjete;j
interwencji(np.
zawiadomienie do sadu
o popehnieniu
przestepstwa, wglad

w sytuacje rodziny,
zgloszenie do OPS

na policje )

Informacje  dotyczace
podjetej interwencji -
gdzie i kiedy zgloszono

np. Sad, OPS

( imie 1 nazwisko osoby podejmujacej interwencje )
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ZALACZNIK NR 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkol

Mechanicznych w Grudziadzu, ktore powstaly w oparciu o obowiazujace

przepisy prawa.

Ochrona wizerunku dzieci

1.

Pytamy o pisemng zgod¢ opiekunéw prawnych oraz o zgodg¢ dzieci
przed utrwaleniem ich wizerunku i publikacja.

Wyjasniamy do czego beda wykorzystywane zdjecia/filmy 1 w jakim
kontekscie, jak bedziemy je przechowywac.

Nie podpisujemy zdje¢/ nagran z imienia i nazwiska dziecka. Jezeli zachodzi
koniecznos¢ podpisania to uzywamy tylko imienia dziecka.

Nie ujawniamy danych wrazliwych dziecka min. Stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, prawnej, rodzinnej oraz powigzanych z wizerunkiem dziecka
Minimalizujemy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez:

a. Pilnowanie alby wszystkie dzieci byly ubrane, a sytuacja ktora
uwieczniamy nie byla dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazywata go w negatywnym $wietle

b. Zdjecia/ filmy powinny si¢ koncentrowaé na wykonywanych
czynno$ciach oraz na wszystkich dzieciach a nie pojedynczych

Nie publikujemy zdj¢¢/nagran z dzie¢mi ktore nie sg juz pod opieka placowki
jesli ich opiekunowie 1 oni sami nie wyrazili na to zgody.
W razie posiadania informacji, ze wizerunek dzieci jest niewlasciwie

wykorzystywany informujemy o tym dyrekcje szkoty.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci na potrzeby Zespole Szkot Mechanicznych

w Grudziadzu

1.

Zgoda opiekunow prawnych zostanie przyjeta na pisSmie oraz otrzymamy

co najmniej ustna zgode dziecka na wydarzenia, ktére beda rejestrowane.

2. Rejestracja wydarzen szkolnych przez osoby/firmy zewngtrzne wigze si¢

z zadbaniem o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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zobowigzanie osoby/firmy do przestrzegania niniejszych wytycznych,

zobowigzania osoby/firmy do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji aby osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
przebywala sama z dzie¢mi,

poinformowanie rodzicow ze wydarzenie/uroczysto$¢ bedzie rejestrowana

przez zewnetrzng osobe/firme i udzielenie przez nich pisemnej zgody.

Jezeli wizerunek dziecka jest tylko elementem catos$ci zgromadzenia, imprezy publicznej,

krajobrazu, wydarzenia czy uroczystosci zgoda nie jest wymagana

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie prawni dzieci lub widzowie wydarzen szkolnych

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku na poczatku takiego wydarzenia

informujemy, ze:

1.

Wykorzystanie 1 przetwarzanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga uzyskania zgody oséb ktore znajduja sie
na cyfrowym zapisie ich prywatnych sprzetow elektronicznych

Zdjecia/nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepnione w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych ,

chyba ze opiekunowie prawni i dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja warto sprawdzi¢ ustawienia aby mie¢ pewno$¢ kto bedzie

mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media

1. Jezeli przedstawiciele mediow lub dowolna osoba bedg chcieli rejestrowac

organizowane przez placowke wydarzenie oraz publikowaé zebrany materiat musza

najpierw wystapi¢ o zgode¢ do dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji upewniamy si¢ ze

opiekunowie prawni oraz dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) Imieniu, nazwisku oraz adresie osoby badz redakcji wystepujacej o taka zgode.

b) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia i informacji w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material.

c) Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieuprawnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekundéw prawnych oraz zgody dyrekcji.

3. Pracownicy placowki nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z mediami o dzieciach i sprawach zwigzanych z nimi i ich opiekunami prawnymi. Zakaz
ten dotyczy rowniez pracownikow nawet jak sg przekonani ze ich wypowiedz nie jest
w zaden sposob rejestrowana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty. W takiej sytuacji dyrekcja zleca takie przygotowanie
pomieszczen aby nie bylo w nich wizerunku i danych wrazliwych dzieci oraz aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub ich opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka nalezy bezsprzecznie respektowac ich wolg. Nalezy ustali¢ z opiekunami prawnymi
dziecka w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych jednoczesnie tak

aby nie wyklucza¢ dziecka z wydarzen i1 sytuacji, ktore sg rejestrowane.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajagce wizerunki dzieci sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia
1 nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym
do o0s6b wuprawnionych przez instytucj¢. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustanowiony
przez szkole w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych takich jak telefony komorkowe

1 pendrive.
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3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych w celu rejestrowania wizerunku dzieci
4. Jedynym sprzetem ktorego uzywamy do rejestrowania wizerunku dzieci sg sprzgty

nalezace do szkoty.

ZALACZNIKNR 5

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW

ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot

Mechanicznych w Grudziadzu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi jak
1 dzieciom w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkéw tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do sieci nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzonych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrekcji, ktora aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem
szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.
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5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajgc.

6. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach z ktérych jest mozliwos¢

swobodnego korzystania z sieci internetowe;.

20



ZALACZNIK NR 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

2.Czy znasz tre$s¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a.Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

5b.Czy podjates/as jakie$ dziatania; jesli tak to jakie,

jesli nie dlaczego?

6.Czy masz jakie§ uwagi /poprawki/sugestie
dotyczace  Polityki ~ ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem?
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ZALACZNIK NR 7

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci .

Ja, nr PESEL ..
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oSwiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

WV ettt et e et e e e e e et e e et e e ta e e tb e e e raeeeraeeenaeenareeas 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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